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STATUTEN VAN COÖPERATIE ARKERVAART-TWENTE U.A. 
(november 2009) 

 

Naam en zetel  

Artikel 1. 
1. De coöperatie draagt de naam: Coöperatie Arkervaart-Twente U.A., 

hierna te noemen: "coöperatie". Zij kan verkort worden aangeduid met de 
handelsnaam Arkervaart.  

2. De coöperatie is gevestigd in de gemeente Nijkerk. 
Doel en bedrijf 

Artikel 2. 
1. Het doel van de coöperatie is het voorzien in de stoffelijke belangen van 

haar leden, krachtens overeenkomsten met hen gesloten in het bedrijf dat 
zij ten behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen.  

2. De coöperatie tracht haar doel te bereiken door: 
 a. het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van- en voor rekening van 

haar leden, dat onder meer omvat de aan- en verkoop en de be- en 
verwerking of bereiding van diervoeder, de aan- en verkoop van 
meststoffen, zaai- en pootgoed, ruwvoeders, bestrijdingsmiddelen, 
brandstoffen en andere benodigdheden voor het landbouwbedrijf, 
alsmede van detailhandelgoederen, waaraan op de bedrijven van haar 
leden behoefte bestaat; 

 b. alle andere wettige middelen, welke aan het gestelde doel bevorderlijk 
kunnen zijn. 

3. De coöperatie is bevoegd ter bereiking van haar vorenomschreven doel, 
deel te nemen in- of samen te werken met andere bedrijven of 
ondernemingen met een soortgelijk doel als dat van de coöperatie of met 
een doel dat nuttig is of kan zijn voor de coöperatie. 

4. De coöperatie is bevoegd haar activiteiten geheel of gedeeltelijk te doen 
uitoefenen door een andere rechtspersoon. 

5. De coöperatie kan haar werkkring ook tot derden uitstrekken, mits dit niet 
in zodanige mate geschiedt dat de overeenkomsten met de leden voor haar 
bedrijf van ondergeschikte betekenis zijn. 
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Lidmaatschap 

Artikel 3. 
1. Lid van de coöperatie kunnen zijn natuurlijke personen, rechtspersonen en 

combinaties, die voldoen aan de navolgende eisen: 
 a. zij oefenen een landbouwbedrijf uit, in de ruimste zin des woords; 
 b. zij zijn bekwaam tot het verrichten van rechtshandelingen en zij 

verkeren niet in staat van faillissement of surseance van betaling; 
 c. zij hebben een zakelijke of persoonlijke band met de coöperatie van 

zodanige aard dat de coöperatie hun betrokkenheid in de vorm van 
het lidmaatschap van de coöperatie passend acht. 

2. a. De personen die deel uitmaken van een combinatie (zoals een 
maatschap, vennootschap onder firma, commanditaire vennootschap 
of - na wetswijziging - openbare vennootschap of commanditaire 
vennootschap met of zonder rechtspersoonlijkheid) zijn ten opzichte 
van de coöperatie hoofdelijk verbonden voor alle 
lidmaatschapsverplichtingen van de combinatie. 

 b. Combinaties dienen één factuurnaam en -adres aan de coöperatie op 
te geven. 

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht 
of overgang, noch kunnen daarop beperkte zakelijke rechten worden 
gevestigd. Niettemin kan het bestuur in daarvoor naar zijn oordeel in 
aanmerking komende gevallen, zoals bijvoorbeeld overlijden, juridische 
fusie of splitsing en wijziging van rechtsvorm, na overleg met betrokkenen 
regelingen treffen ertoe strekkend dat een rechtverkrijgende geheel of 
gedeeltelijk voor de toepassing van daarvoor in aanmerking komende 
bepalingen in de plaats treedt van zijn rechtsvoorganger. 

Lidmaatschap; aanvraag en toelating 

Artikel 4. 
1. a. Wie als lid tot de coöperatie wenst te worden toegelaten, dient een 

daartoe strekkend verzoek te richten tot de directie. Wanneer een 
rechtspersoon of een combinatie wenst te worden toegelaten dient bij 
bovengenoemd verzoek, voor wat betreft een combinatie indien van 
toepassing, te worden overgelegd een recent uittreksel uit het 
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handelsregister waarin hij is ingeschreven, almede, indien de directie 
daarom verzoekt, een exemplaar van de tekst van zijn statuten 
respectievelijk van het contract dat de combinatie regeert. 

  Een verzoek om toelating door een combinatie wordt gedaan door 
allen die van die combinatie deel uitmaken uitgezonderd 
commanditaire vennoten. Daarbij wordt tevens aangegeven wie van 
hen bevoegd, hetzij krachtens de overeenkomst waarbij de combinatie 
is aangegaan, hetzij krachtens afzonderlijke volmacht, de 
lidmaatschapsrechten voor en namens de combinatie uit te oefenen. 

 b. Omtrent de beslissing tot al dan niet toelating wordt schriftelijk 
mededeling gedaan aan de aanvrager. 

  Deze mededeling vermeldt tevens het tijdstip van de aanvang van het 
lidmaatschap. 

 c. Indien degeen die tot het lidmaatschap werd toegelaten reeds afnemer 
is van producten/artikelen van de coöperatie kan het aanvangstijdstip 
van het lidmaatschap worden gesteld op een datum gelegen vóór de 
aanvang van het lidmaatschap, doch niet eerder dan op de aanvang 
van het boekjaar waarin de aanvrage werd gedaan. 

2. De aanvrager op wiens verzoek om toelating afwijzend door de directie 
werd beslist, staat gedurende dertig dagen na ontvangst van de schriftelijke 
kennisgeving beroep open op de raad van commissarissen. 

3. Wijzigingen in de personen die een combinatie vormen, alsmede de 
beëindiging daarvan, dienen door de betrokkenen onverwijld schriftelijk 
ter kennis te worden gebracht aan de directie. Indien als gevolg van het 
niet of niet tijdig gedaan zijn van deze kennisgeving schade ontstaat voor 
de coöperatie, is/zijn de nalatige(n) (hoofdelijk) jegens de coöperatie 
aansprakelijk voor die schade. 

Ledenregistratie 

Artikel 5. 
De coöperatie houdt een ledenregister bij, waarin de leden worden opgenomen 
onder vermelding van hun namen, woonplaatsen en adressen en de datum van 
ingang van het lidmaatschap. 
De leden dienen ervoor te zorgen dat hun woonplaats en adres bij de 
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coöperatie bekend is. 
De laatste zin van het derde lid van het vorige artikel is van overeenkomstige 
toepassing. 
Einde lidmaatschap 

Artikel 6. 
Het lidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden van een lid of, indien het lid een rechtspersoon is, door 

het ophouden te bestaan; 
b. door opzegging door het lid overeenkomstig artikel 8; 
c. door opzegging door het bestuur namens de coöperatie ingevolge artikel 

9; 
d. door ontzetting door het bestuur namens de coöperatie ingevolge artikel 

10. 
Einde lidmaatschap; tijdstip en gevolgen 
Artikel 7. 
1. Wanneer een lid-natuurlijk persoon overlijdt of een lid-rechtspersoon 

ophoudt te bestaan, eindigt het lidmaatschap op de dag van overlijden van 
de lid-natuurlijk persoon respectievelijk op de dag waarop het lid-
rechtspersoon ophoudt te bestaan. 

2. De leden van wie het lidmaatschap - op welke wijze ook - is geëindigd, 
verliezen daardoor terstond alle voor hen daaraan verbonden rechten en 
functies, doch alleen voor het vervolg. Zij zijn verplicht op eerste 
aanmaning van de directie aan de coöperatie te voldoen al hetgeen zij, uit 
welken hoofde ook, aan de coöperatie verschuldigd zijn. 

3. Een lid van wie het lidmaatschap is geëindigd, heeft geen recht of 
aanspraak op het vermogen van de coöperatie, behoudens een eventuele 
vordering op grond van artikel 27. 

Opzegging door een lid 
Artikel 8. 
1. Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts schriftelijk 

geschieden. Het lid dat opzegt ontvangt van de directie schriftelijk bericht 
van ontvangst van de gedane opzegging. 

2. Opzegging door het lid kan te allen tijde plaatsvinden; geschiedt zij eerder 
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dan vier weken vóór het einde van het lopende boekjaar dan eindigt het 
lidmaatschap aan het eind van het lopende boekjaar; geschiedt de 
opzegging op een later tijdstip van het boekjaar dan eindigt het 
lidmaatschap aan het eind van het volgende boekjaar. 

3. In afwijking in zoverre van het in de beide vorige leden bepaalde kan een 
lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen: 

 a. indien van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren; 

 b. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld of bekend 
geworden waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn 
verzwaard, behoudens evenwel ingeval van wijziging van geldelijke 
rechten en verplichtingen; 

 c. binnen een maand nadat hem een besluit is meegedeeld of bekend 
geworden tot omzetting van de coöperatie in een andere rechtsvorm 
of tot fusie of splitsing. 

Opzegging door de coöperatie 

Artikel 9. 
1. Het lidmaatschap kan namens de coöperatie opgezegd: 
 a. wanneer een lid niet meer voldoet aan de vereisten voor het 

lidmaatschap; 
 b. wanneer een lid gedurende één kalenderjaar geen mengvoeders van de 

coöperatie heeft afgenomen; 
 c. wanneer een lid, zijnde een rechtspersoon, wordt ontbonden; 
 d. wanneer een lid failliet wordt verklaard, surséance van betaling 

aanvraagt of op hem de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen 
van toepassing wordt; 

 e. wanneer redelijkerwijs van de coöperatie niet kan worden gevergd het 
lidmaatschap te laten voortduren. 

2. Opzegging van het lidmaatschap namens de coöperatie geschiedt 
schriftelijk door of namens het bestuur waarbij de reden van opzegging 
wordt vermeld, gericht aan het betrokken lid. 

3. Opzegging namens de coöperatie geschiedt met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van ten minste dertig dagen, tenzij bij het besluit 
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gemotiveerd wordt medegedeeld dat het besluit onmiddellijk werking 
heeft. 

Ontzetting door de coöperatie 
Artikel 10. 
1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden door het bestuur indien 

een lid: 
 a. in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de coöperatie 

handelt, of; 
 b. de coöperatie op onredelijke wijze benadeelt. 
2. Een lid dat deel uitmaakt van de raad van commissarissen kan in de 

hiervoor genoemde gevallen slechts worden ontzet uit het lidmaatschap 
door de algemene vergadering. 

 Hetzelfde geldt voor het lid-rechtspersoon waarvan een commissaris 
rechtstreeks of middellijk bestuurder is. 

3. Het bestuur geeft van een besluit tot ontzetting onverwijld in een 
aangetekend schrijven kennis aan het betrokken lid, met vermelding van 
de redenen. 

4. Het ontzette lid - behalve wanneer het betreft een door de algemene 
vergadering op de voet van lid 2 van dit artikel ontzet lid - heeft gedurende 
een maand na datum van verzending van de kennisgeving recht van 
beroep op de raad van commissarissen, die in hoogste instantie beslist en 
welke beslissing eveneens op een wijze als in het vorige lid omschreven 
aan het betrokken lid wordt medegedeeld. 

5. Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk na het verstrijken van de termijn 
van beroep of - in geval van beroep - op de dag waarop het besluit tot 
ontzetting door de raad van commissarissen wordt bekrachtigd. 

Rechten en plichten van een lid 
Artikel 11. 
1. De leden hebben het recht om hun bedrijfsbenodigdheden en producten 

voor zover mogelijk van de coöperatie te betrekken en/of aan de 
coöperatie te leveren en voorts om van de overige diensten van de 
coöperatie gebruik te maken. Voorts hebben de leden het recht 
voorstellen in te dienen ter behandeling in de algemene vergadering, deel 
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te nemen aan de algemene vergaderingen en andere door of vanwege de 
coöperatie voor haar leden georganiseerde bijeenkomsten. 

2. De leden zijn verplicht tot naleving van de statuten, reglementen en 
rechtsgeldig door de organen van de coöperatie genomen besluiten. 

3. Elk lid dient, voor zover dat redelijkerwijs van hem is te vergen, zijn 
bedrijfsbenodigdheden, producten en diensten te betrekken van en te 
leveren aan de coöperatie en/of eventuele ondernemingen middels welke 
zij haar bedrijf uitoefent.  

Aansprakelijkheid leden 

Artikel 12. 
Elke aansprakelijkheid van de leden voor een tekort van de coöperatie bij 
ontbinding wordt uitgesloten. Hetzelfde geldt voor tussentijdse tekorten. 
Bestuur; samenstelling en benoeming 
Artikel 13. 
1. De coöperatie wordt bestuurd door een bestuur, onder toezicht van een 

raad van commissarissen. 
2. Het bestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen 

oneven aantal van ten minste vijf natuurlijke personen die door de 
algemene vergadering worden benoemd uit de leden-natuurlijke personen, 
de rechtstreekse of middellijke bestuurders van de leden-rechtspersonen 
of de deelgenoten (of de rechtstreekse of middellijke bestuurders daarvan) 
van een combinatie die lid is van de coöperatie. 

3. Tot bestuurslid kunnen niet worden benoemd degenen die:  
 - lid van het personeel van de coöperatie zijn; 
 - leverancier, concurrent of lid van het personeel van een concurrent 

van de coöperatie zijn. 
 Indien een bestuurslid komt te verkeren in een der gevallen, genoemd in 

de vorige zin, eindigt zijn bestuurslidmaatschap op de dag van de 
eerstvolgende algemene vergadering. 

4. a. Het bestuur draagt voor elke bestuursvacature een persoon aan de 
algemene vergadering ter benoeming voor en vermeldt deze 
voordracht op de oproeping tot de desbetreffende algemene 
vergadering. 
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 b. Individuele leden kunnen aan het bestuur personen voor benoeming 
tot bestuurslid aanbevelen. Het bestuur stelt hen daartoe in staat door 
tijdige mededeling aan de leden wanneer een vacature in het bestuur 
moet worden vervuld. Die mededeling bevat de termijn gedurende 
welke de leden hun aanbeveling(en) kunnen doen en de wijze waarop 
de aanbeveling moet worden gedaan. 

  Eenzelfde persoon mag niet worden aanbevolen voor de vervulling 
van meer dan een vacature. Een aanbeveling in strijd daarmee wordt 
door het bestuur buiten aanmerking gelaten. 

  Het bestuur bericht zo spoedig mogelijk aan het lid/de leden die de 
aanbeveling heeft/hebben gedaan, of het bestuur de aanbevolene 
voor benoeming tot bestuurslid aan de algemene vergadering zal 
voordragen.  

 c. Indien er een bestuursvacature is, kan een groep van ten minste 
vijfentwintig leden, naast het bestuur, tot uiterlijk vijf dagen vóór de 
betrokken algemene vergadering een persoon ter benoeming aan de 
algemene vergadering voordragen. Indien een groep leden van deze 
bevoegdheid gebruik maakt, doet het de voordracht zo spoedig 
mogelijk aan het bestuur toekomen. Zo mogelijk vermeldt het bestuur 
ook deze voordracht in de oproeping. 

 d. De in het vorige lid bedoelde voordrachten zijn bindend, derhalve 
kunnen slechts voorgedragen personen tot bestuurslid worden 
benoemd. De algemene vergadering kan echter met een besluit dat 
met ten minste tweederde van het aantal uitgebrachte geldige 
stemmen wordt genomen aan een voordracht het bindend karakter 
ontnemen.  

5. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien; daalt het aantal 
bestuursleden tot beneden vijf, dan blijft het bestuur desondanks volledig 
bevoegd, met dien verstande, dat indien er slechts drie of minder 
bestuursleden in functie zijn, dat bestuur voor alle besluiten, welke niet de 
normale gang in de coöperatie betreffen, de goedkeuring van de raad van 
commissarissen behoeft. 

6. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris, die 
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dezelfde functies bekleden in de algemene vergaderingen, behoudens het 
bepaalde in artikel 22 lid 5 van deze statuten. 

Bloed- en aanverwantschap 

Artikel 14. 
Geen bloed- of aanverwantschap tot en met de tweede graad mag bestaan 
tussen de bestuursleden en de leden van de raad van commissarissen onderling, 
noch tussen de bestuursleden onderling, noch tussen de leden van de raad van 
commissarissen onderling, noch tussen één van dezen en de directeur van de 
coöperatie. 
Ontstaat tussen deze functionarissen aanverwantschap tijdens het vervullen 
van hun functie, dan zal degene, door wiens huwelijk of geregistreerd 
partnerschap de aanverwantschap ontstond, in de eerstvolgende algemene 
vergadering aftreden. 
Is het de directeur van de coöperatie door wiens huwelijk of geregistreerd 
partnerschap de aanverwantschap ontstaat, dan blijft deze in functie en treedt 
het bestuurslid of het lid van de raad van commissarissen met wie het 
aanverwantschap is ontstaan af in de eerstvolgende vergadering. 
Bestuur; duur bestuurslidmaatschap 

Artikel 15. 
1. De bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier 

jaar.  
 De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te stellen 

rooster van aftreden. 
2. Een door het verstrijken van zijn benoemingsperiode aftredend 

bestuurslid is twee maal terstond herbenoembaar. Een aldus voor de 
tweede maal herbenoemd bestuurslid, aftredend door het verstrijken van 
die laatste benoemingsperiode, is eerst weer benoembaar na verloop van 
twee jaren. 

3. Een benoeming in een tussentijdse vacature geschiedt voor ten hoogste de 
resterende duur van de benoemingstermijn van het bestuurslid in wiens 
vacature werd voorzien.  

4. Een bestuurslid kan door de raad van commissarissen worden geschorst 
voor een termijn van ten hoogste drie maanden, wanneer het bestuurslid 
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naar het oordeel van de raad zijn functie niet behoorlijk vervult. 
 In dit geval moet de raad van commissarissen zo spoedig mogelijk, doch 

in ieder geval binnen drie maanden, een algemene vergadering 
bijeenroepen, die naar bevind van zaken handelt. 

5. Een bestuurslid kan door de algemene vergadering te allen tijde worden 
ontslagen. 

Bestuur; vergaderingen 

Artikel 16. 
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of de meerderheid van de 

bestuursleden zulks wenselijk oordeelt. 
 De vergaderingen van het bestuur worden door of namens de voorzitter 

van het bestuur bijeengeroepen. 
2. Geen besluiten kunnen worden genomen, wanneer niet de meerderheid 

van de bestuursleden aanwezig is. 
 Een bestuurslid kan zich niet door een medebestuurslid laten 

vertegenwoordigen. 
3. Alle besluiten in de vergaderingen van het bestuur worden genomen bij 

(gewone) meerderheid van stemmen van de aanwezige bestuursleden. 
 Ieder bestuurslid brengt één stem uit. Bij staking van stemmen is een 

voorstel verworpen. 
4. Van het in een bestuursvergadering verhandelde worden notulen 

gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen 
persoon (notulist). De notulen vermelden ook de daar genomen besluiten. 
De notulen worden bij het begin van de volgende vergadering, al of niet 
gewijzigd, vastgesteld. Op verzoek van de voorzitter kunnen de notulen of 
door de voorzitter aan te geven gedeelten daarvan, in dezelfde vergadering 
worden vastgesteld. Ten blijke van de vaststelling worden de notulen of 
het bedoelde gedeelte daarvan (eventueel als uittreksel) terstond daarna 
door de voorzitter en de secretaris of notulist ondertekend. 

Bestuur; taken en bevoegdheden 
Artikel 17. 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de coöperatie. 
 Het bestuur heeft alle bevoegdheid, welke bij deze statuten niet aan de 
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algemene vergadering is voorbehouden, behoudens goedkeuring van de 
raad van commissarissen, waar deze krachtens de statuten is vereist. Elke 
bestuurder is tegenover de coöperatie gehouden tot een behoorlijke 
vervulling van de hem opgedragen taak. 

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de coöperatie en 
van alles betreffende de werkzaamheden van de coöperatie, naar de eisen 
die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een 
administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en 
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de 
rechten en verplichtingen van de coöperatie kunnen worden gekend. 

3. Het bestuur is, met inachtneming van het bepaalde in de volgende leden 
van dit artikel, bevoegd te besluiten tot het aangaan van alle 
rechtshandelingen. 

4. De volgende besluiten van het bestuur zijn, behoudens het bepaalde in de 
laatste zin van dit artikel, onderworpen aan de goedkeuring van de raad 
van commissarissen: 

 a. het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren en op andere 
wijze in gebruik of genot nemen en geven van registergoederen; 

 b. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de coöperatie een 
krediet wordt verleend; 

 c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van 
gelden, waaronder niet is begrepen het doen van opnamen ten laste 
van een aan de coöperatie verleend krediet dat door de algemene 
vergadering is goedgekeurd; 

 d. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere 
onderneming en het verbreken of aanmerkelijk wijzigen van zodanige 
samenwerking; 

 e. het toekennen, wijzigen of intrekken van procuratie; 
 f. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale 

procedures, doch met uitzondering van incassoprocedures, 
arbeidsgeschillen of het nemen van rechtsmaatregelen die van 
conservatoire aard zijn en/of geen uitstel kunnen lijden; 

 g. het aangaan van rechtshandelingen en het verbinden van de 
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coöperatie voor bedragen die een door de raad van commissarissen 
vast te stellen bedrag te boven gaan. 

 Het ontbreken van een ingevolge dit lid vereiste goedkeuring tast de 
vertegenwoordigingsbevoegdheid, als bedoeld in artikel 16, niet aan.  
De in dit artikellid aangewezen bestuursbesluiten behoeven evenwel niet 
de vereiste goedkeuring indien het betreft besluiten welke de uitvoering 
vormen van door de algemene vergadering goedgekeurde plannen, 
blijkende uit een begroting, jaarplan en/of dekkingsplan. 

5. De algemene vergadering is bevoegd ook andere bestuursbesluiten dan die 
in lid 4 van dit artikel zijn vermeld, aan de goedkeuring van de raad van 
commissarissen te onderwerpen, mits de algemene vergadering zodanige 
bestuursbesluiten nauwkeurig omschrijft en aan het bestuur mededeelt. 

Bestuur; vertegenwoordiging 

Artikel 18. 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de coöperatie. 
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan de 

voorzitter handelend tezamen met de secretaris.  
3. Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer 

bestuurders, alsook aan anderen, zowel gezamenlijk als afzonderlijk, om de 
coöperatie binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 

 Zo kan het bestuur de directie schriftelijk machtigen om namens de 
coöperatie bankzaken te verrichten en kwitanties en andere met name in 
de machtiging aan te wijzen stukken te tekenen. Het bestuur is te allen 
tijde bevoegd een zodanige machtiging in te trekken. 

4. Tegenover derden blijkt van toestemming van de raad van 
commissarissen, voor zover volgens deze statuten vereist, uit een door 
tenminste één lid van die raad getekend geschrift. 

Directeur 
Artikel 19. 
1. De leiding van het bedrijf wordt, onder toezicht en onder 

verantwoordelijkheid van het bestuur, opgedragen aan de directeur die 
tegenover het bestuur verantwoordelijk is. 

2. De directeur wordt door het bestuur benoemd en ontslagen. Een besluit 
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van het bestuur tot ontslag van de directeur behoeft de goedkeuring van 
de raad van commissarissen. 

3. Het bestuur is bevoegd de directeur te schorsen voor ten hoogste zes 
weken. 

4. De bevoegdheden en verplichtingen van de directeur kunnen nader 
worden geregeld in een door het bestuur op te stellen instructie of 
directiereglement. 

 Het bestuur kan aan de directeur te allen tijde opdrachten verstrekken en 
kan de in dit lid genoemde instructie te allen tijde wijzigen. 

5. De bezoldiging en andere arbeidsvoorwaarden van de directeur worden 
vastgesteld door het bestuur. 

6. De directeur is verplicht bij schorsing of ontslag onmiddellijk alle registers, 
boeken en bescheiden, de kas en al wat hij voorts van de coöperatie onder 
zich mocht hebben, aan het bestuur af te geven. 

7. De directeur kan niet tevens lid zijn van het bestuur of van de raad van 
commissarissen. 

8. De directeur benoemt en ontslaat de personeelsleden van de coöperatie en 
bepaalt hun bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden. 

Raad van commissarissen; samenstelling 
Artikel 20. 
1. De coöperatie heeft een raad van commissarissen bestaande uit ten minste 

drie leden, allen natuurlijke personen. 
Van het aantal commissarissen dient ten minste een twee derden gedeelte, 
en ten minste drie personen in getal, afkomstig te zijn uit de kring van de 
leden.  

2. De commissarissen worden benoemd door de algemene vergadering. In 
de vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 

3. Aanbevelingen voor de benoeming tot commissaris kunnen worden 
gedaan door de raad van commissarissen en ten minste vijfentwintig leden. 
Het bepaalde in artikel 13 lid 4 is van overeenkomstige toepassing. 

4. De raad van commissarissen wijst uit zijn midden een voorzitter en een 
secretaris aan. 

5. Het bepaalde in artikel 15 en 16 is op de raad van commissarissen en zijn 
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leden zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing, met dien verstande 
dat een commissaris uitsluitend door de algemene vergadering kan worden 
geschorst en ontslagen.  

6. Aan de commissarissen wordt een redelijke door het bestuur vast te stellen 
bezoldiging toegekend; kosten die zij in de uitoefening van hun functie 
maken, worden hun vergoed. 

Raad van commissarissen; taken en bevoegdheden 
Artikel 21. 
1. De raad van commissarissen heeft tot taak: 
 a. toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de algemene 

gang van zaken in de coöperatie en de met haar verbonden 
onderneming; 

 b. het bestuur met raad ter zijde te staan. 
 Bij de vervulling van hun taak richten de commissarissen zich naar het 

belang van de coöperatie en de met haar verbonden onderneming. 
2. De bestuurders zijn, indien zij daartoe worden uitgenodigd, verplicht de 

vergaderingen van de raad van commissarissen bij te wonen. 
3. De raad van commissarissen kan een of meer van zijn leden aanwijzen aan 

wie de bevoegdheid toekomt de gebouwen en terreinen van de coöperatie 
te betreden en inzage te nemen van alle boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers van de coöperatie. 

4. De raad van commissarissen kan zich in de uitoefening van zijn taak, voor 
rekening van de coöperatie, doen bijstaan door deskundigen. 

Algemene vergadering 
Artikel 22. 
1. De algemene vergadering wordt gevormd door de leden. 
2. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. 
 Jaarlijks wordt ten minste één algemene vergadering, de jaarvergadering, 

gehouden. Voormelde jaarvergadering dient te worden gehouden binnen 
de eerste zes maanden van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze 
termijn door de algemene vergadering. Verder worden algemene 
vergaderingen belegd zo dikwijls het bestuur zulks nodig oordeelt. 

3. Tevens is het bestuur verplicht tot bijeenroeping van een algemene 
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vergadering, wanneer de raad van commissarissen dit wenst of ten minste 
een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende 
gedeelte van de stemmen in de algemene vergadering hiertoe schriftelijk 
onder opgaaf van redenen het verzoek doet, welke algemene vergadering 
moet plaats vinden binnen vier weken, nadat het verlangen tot 
bijeenroeping als voren is kenbaar gemaakt. 

4. Indien binnen veertien dagen geen bijeenroeping is geschied tegen een 
tijdstip, gelegen binnen voormelde termijn van vier weken, kan de raad 
zelf, dan wel kan namens hen, die de algemene vergadering hebben 
aangevraagd, de eerste ondertekenaar van het verzoek, met inachtneming 
van de voorschriften, tot bijeenroeping overgaan. 

5. In het geval, bij het vorige lid bedoeld, voorziet de vergadering zelf in het 
voorzitterschap en het secretariaat van de vergadering. 

6. De oproeping tot een algemene vergadering geschiedt door schriftelijke 
mededeling aan de leden op een termijn tenminste tien dagen, de dag van 
de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. De oproeping 
houdt in de plaats waar, en het tijdstip waarop, de vergadering wordt 
gehouden, zo mede de agenda. 

7. Indien een onderwerp aan de orde wordt gesteld dat niet op de agenda van 
de vergadering was vermeld, kan de voorzitter besluitvorming daaromtrent 
toestaan, doch uitsluitend indien: 

 - het voorstel van de voorzitter tot behandeling van dit onderwerp met 
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen door de 
algemene vergadering wordt aanvaard; en 

 - vervolgens het besluit omtrent dat onderwerp door de algemene 
vergadering wordt genomen met een meerderheid van ten minste 
twee derde van de uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten geen 
grotere meerderheid voorschrijven. 

Algemene vergadering; toegang en stemrecht 
Artikel 23. 
1. a. Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden, de 

bestuursleden, de leden van de raad van commissarissen, de directie, 
alsmede degenen die door het bestuur en/of de raad van 
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commissarissen zijn uitgenodigd. 
Namens de leden-rechtspersonen en combinaties hebben toegang de 
personen bedoeld in artikel 13 lid 2.  

 b. Tevens wordt toegang tot de algemene vergadering verleend aan 
natuurlijke personen welke krachtens lid 4 van dit artikel zijn 
gemachtigd. Gevolmachtigden dienen deze schriftelijke volmacht op 
verzoek van de voorzitter te tonen en zich te legitimeren. 

 c. Geen toegang echter tot de algemene vergadering hebben leden die 
geschorst zijn, personen die rechtstreeks of middellijk bestuurder zijn 
van een lid dat geschorst is, alsook geschorste leden van het bestuur 
en de raad van commissarissen, tenzij het betreft de algemene 
vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld. 

2. Tot de algemene vergadering toegangsgerechtigden hebben, binnen de 
door de voorzitter te stellen grenzen, spreekrecht in de algemene 
vergadering. 

3. Stemgerechtigd in de algemene vergadering zijn de leden. Namens 
rechtspersonen en combinaties wordt het stemrecht in de algemene 
vergadering uitgeoefend door één natuurlijke persoon, die 
toegangsgerechtigd moet zijn en die bevoegd moet zijn tot de uitoefening 
van het stemrecht, hetzij krachtens de statuten van het lid, hetzij krachtens 
volmacht of vennootschapsovereenkomst. Indien de voorzitter dit 
verlangt doet de betrokkene van zijn bevoegdheid blijken bij geschrifte. 

4. Een lid kan aan een natuurlijk persoon een schriftelijke volmacht verlenen 
tot de uitoefening van zijn stemrecht.  

 Als gevolmachtigde komen slechts in aanmerking een lid van de 
coöperatie, een echtgeno(o)t(e) of partner, een meerderjarig kind van de 
vertegenwoordigde, dan wel diens schoonzoon of schoondochter, of een 
deelgenoot in de combinatie waarvan hij deel uitmaakt. 

 Leden van het bestuur of leden van de raad van commissarissen, noch de 
directeur kunnen als gevolmachtigde optreden. Een gevolmachtigde kan 
ten hoogste namens één (ander lid) als gevolmachtigde optreden.  

5. Het aantal stemmen dat een lid in de algemene vergadering kan 
uitbrengen, wordt berekend als volgt: 
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 bij een afname van of door bemiddeling van de coöperatie gedurende het 
laatst afgesloten boekjaar van:  

 * minder dan eenhonderd (100) ton mengvoeders: één (1) stem;  
 * eenhonderd (100) ton of meer, maar minder dan vijfhonderd (500) 

ton mengvoeders: twee (2) stemmen;  
 * vijfhonderd (500) ton of meer, maar minder dan éénduizend (1.000) 

ton mengvoeders: drie (3) stemmen;  
 * éénduizend (1000) ton of meer, maar minder dan tweeduizend (2.000) 

ton mengvoeders: vier (4) stemmen;  
 * tweeduizend (2.000) ton mengvoeders of meer: vijf (5) stemmen. 
6. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn zij niet in een 

vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, 
dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering. 

7. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits 
met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen 
dus mede een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding- ook al heeft 
geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze 
geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van 
vergaderingen of daarmee verband houdende formaliteiten niet in acht 
genomen. 

Algemene vergadering; werkwijze 
Artikel 24. 
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het 

bestuur of, bij diens afwezigheid, door een door hem aan te wijzen 
persoon. 

 Indien niet overeenkomstig het hiervóór in dit lid bepaalde is voorzien in 
de leiding van de algemene vergadering, voorziet de raad van 
commissarissen daarin. 

2. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene 
vergadering worden gehouden. 

3. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere 
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte 
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meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over 
zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing van 
personen, dan beslist het lot. 

 Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een 
volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee 
personen, op wie het grootste aantal stemmen werd uitgebracht, zo nodig 
na tussenstemming. 

4. Alle stemmingen, behoudens stemming over personen -deze geschiedt 
schriftelijk- geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke 
stemming gewenst acht. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende 
gesloten briefjes.  

 Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk (ook over personen), tenzij een 
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

5.  Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel 
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de 
inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over een niet 
schriftelijk vastgelegd voorstel. 
De voorzitter kan de uitslag van een schriftelijke stemming doen 
vaststellen door een stembureau bestaande uit ten minste twee door hem 
aan te wijzen stemgerechtigden. 

6. Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden 
door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon. 

 Deze notulen worden in dezelfde of in een volgende algemene vergadering 
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist van die 
vergadering ondertekend. 

Jaarrekening; jaarverslag; accountantscontrole 
Artikel 25. 
1. Het boekjaar van de coöperatie is het kalenderjaar. 
2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 

verlenging van deze termijn volgens de wet, maakt het bestuur een 
jaarrekening en een jaarverslag op. 

 De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en 
de commissarissen. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, 
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dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. De raad van 
commissarissen maakt omtrent deze stukken een verslag op en legt dit 
over of doet dit overleggen aan de algemene vergadering. 

3. De raad van commissarissen verleent opdracht tot onderzoek van de 
jaarrekening en het jaarverslag aan een accountant als bedoeld in artikel 
393 lid 1 van Boek 2. 

4. De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de raad van 
commissarissen en aan het bestuur. 

 De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring 
omtrent de getrouwheid van de jaarrekening. 

 De raad van commissarissen brengt naar aanleiding van zijn bevindingen 
en bedoelde verklaring een verslag (prae-advies) uit aan de algemene 
vergadering. 

5. Het bestuur legt de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en de 
krachtens artikel 392 lid 1 van Boek 2 toe te voegen gegevens, waaronder 
de accountantsverklaring, alsmede het verslag van de raad van 
commissarissen, vanaf de oproep voor de algemene vergadering bestemd 
tot behandeling van de jaarrekening, ten kantore van de coöperatie ter 
inzage voor de leden. De leden kunnen kosteloos een afschrift van deze 
stukken verkrijgen. 

6. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering. 
 De jaarrekening kan niet worden vastgesteld indien de algemene 

vergadering geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van de 
accountant. 

7. Voor decharge van bestuurders voor het door hen in het betreffende 
boekjaar gevoerde bestuur is een afzonderlijk besluit van de algemene 
vergadering vereist. Hetzelfde geldt voor commissarissen voor het door 
hen in dat boekjaar gehouden toezicht. 

Exploitatieresultaat; batig saldo; tekort 
Artikel 26. 
1. Indien uit de vastgestelde jaarrekening van de coöperatie een batig saldo 

blijkt, besluit de algemene vergadering op voorstel van het bestuur welk 
gedeelte daarvan wordt uitgekeerd en/of wordt geboekt op de in artikel 27 
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gemelde rekening-courant leden. 
2. Een na uitkering als in het vorige lid resterend batig saldo wordt 

toegevoegd aan de algemene reserve.  
3. Blijkt uit de vastgestelde jaarrekening van de coöperatie van een tekort dan 

wordt het tekort ten laste gebracht van de algemene reserve. 
4. Slechts op een eensluidend voorstel van het bestuur en de raad van 

commissarissen kan de algemene vergadering besluiten tot het doen van 
uitkeringen ten laste van de algemene reserve. In het voorstel wordt tevens 
de maatstaf naar welke de uitkering plaatsvindt, vastgesteld.  

Rekening-courant leden 
Artikel 27. 
1. Door de algemene vergadering wordt, op voorstel van het bestuur, 

besloten of, en zo ja, welk gedeelte van een batig saldo als bedoeld in 
artikel 26 lid 1 wordt toegevoegd aan de rekening-courant leden middels 
bijschrijven op de rekening-courant rekening van de leden en van hen, van 
wie het lidmaatschap in of met het einde van het afgelopen boekjaar is 
geëindigd.  

2. De toevoeging aan bedoelde rekening-courant rekeningen geschiedt naar 
verhouding van het aantal tonnen mengvoeders, dat het lid of oud-lid in 
het afgelopen boekjaar van of door bemiddeling van de coöperatie heeft 
betrokken, conform de administratie van de coöperatie. 

3. Over de rekening-courant vordering van de leden vergoedt de coöperatie 
een jaarlijks door het bestuur vast te stellen rente, die wordt bijgeschreven 
op de rekening-courant rekening. 

4. De rekening-courant vordering van een lid is te allen tijde opeisbaar. 
5. Het bestuur is te allen tijde gerechtigd te besluiten tot gehele of 

gedeeltelijke voldoening van de rekening-courant vorderingen van de 
leden. 

6. De coöperatie is steeds bevoegd bedragen die zij te vorderen mocht 
hebben van een lid te verrekenen met het saldo van dat lid uit hoofde van 
de rekening-courant vordering. 
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Reglementen 

Artikel 28. 
1. a. Een directiereglement als bedoeld in artikel 19 lid 4 wordt vastgesteld 

door het bestuur; 
 b. Een bestuursreglement, waarin de werkwijze van het bestuur nader 

kan worden geregeld, wordt vastgesteld door het bestuur, maar 
behoeft de goedkeuring van de raad van commissarissen; 

 c. Een commissarissenreglement, waarin de werkwijze van de raad van 
commissarissen nader kan worden geregeld, wordt vastgesteld door 
de raad van commissarissen. 

 d. De algemene vergadering is bevoegd een huishoudelijk reglement 
alsook één of meer andere reglementen vast te stellen, waarin 
onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet 
volledig wordt voorzien. 

2. Reglementen worden schriftelijk vastgelegd. 
 Reglementen mogen geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet 

of deze statuten. 
Statutenwijziging; fusie; splitsing 

Artikel 29. 
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de 

algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat 
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf 
dagen vóór de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin 
de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van de 
dag, waarop de vergadering wordt gehouden. 
Tevens dient de tekst van het voorstel te worden gevoegd bij de oproeping 
tot de algemene vergadering bestemd tot de behandeling ervan. 

3. Een besluit tot wijziging van de statuten, tot fusie of splitsing kan door de 
algemene vergadering slechts worden besloten met een meerderheid van 
ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 
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4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële 
akte is opgemaakt. 
Het bestuur alsmede tot vertegenwoordiging van de coöperatie bevoegde 
bestuurders zijn tevens bevoegd de akte van statutenwijziging te doen 
verlijden. 
De algemene vergadering kan daartoe tevens andere personen machtigen. 

5. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van 
statutenwijziging en een volledig doorlopende tekst van de statuten, zoals 
deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het 
handelsregister. 
Het bestuur stelt de tekst van de statuten kosteloos ter beschikking van de 
leden. 

Ontbinding 
Artikel 30. 
1. De coöperatie wordt ontbonden: 
 a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering; 
 b. door haar insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of 

door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de 
boedel. 

 Op het besluit bedoeld onder a is het in artikel 29 lid 3 gestelde van 
overeenkomstige toepassing. 

2. Bij ontbinding van de coöperatie buiten het geval van faillissement beslist 
de algemene vergadering wat met de activa en passiva van de coöperatie 
zal geschieden. Met de uitvoering van de desbetreffende besluiten van de 
algemene vergadering is -tenzij uit de wet anders voortvloeit- het bestuur 
belast; de algemene vergadering kan echter deze uitvoering aan een 
bijzondere commissie opdragen in welke zij ook niet-leden kan benoemen. 

3. Besluit de algemene vergadering dat de activa en passiva van de coöperatie 
zullen worden vereffend en blijkt daarbij dat haar activa niet toereikend 
zijn om aan haar verbintenissen te voldoen, dan zijn zij die bij haar 
ontbinding lid waren of minder dan één jaar tevoren hebben opgehouden 
lid te zijn, niet aansprakelijk voor een bij de vereffening van de coöperatie 
blijkend tekort. 



 
 
 
 
 
 
 

  

C A M I N A D A  N O T A R I S S E N  

 

4. Blijkt er bij vereffening een overschot te zijn dan wordt uit het overschot 
onder hen die op het tijdstip van de ontbinding lid waren verdeeld naar 
evenredigheid van de door hen gedurende het boekjaar, waarin de 
ontbinding plaats heeft en de zeven voorafgaande boekjaren gerealiseerde 
omzet die bepalend was voor de berekening van het stemrecht als bedoeld 
in artikel 23. 

Sancties 
Artikel 31. 
1. Indien naar het oordeel van het bestuur een lid heeft gehandeld of 

nagelaten in strijd met de statuten, een reglement of enig besluit van de 
coöperatie, is het bestuur, onverminderd de artikelen 9 en 10, bevoegd te 
besluiten tot het opleggen van een of meer van de volgende, bij voorraad 
uitvoerbare, maatregelen: 

 a. berisping; 
 b. een, eventueel al dan niet gedeeltelijk voorwaardelijke, boete welke 

boete ten hoogste het dubbele bedraagt van het economisch voordeel 
dat dit lid met zijn gewraakte handelen of nalaten heeft behaald dan 
wel zal behalen en ten minste gelijk is aan de economische schade die 
de coöperatie lijdt dan wel zal lijden; en 

 c. in geval van niet-betaling of niet tijdige betaling van enige verplichte 
financiële bijdrage aan de coöperatie: een boeterente over de periode 
gedurende welke die bijdrage niet voldaan is. 

2. Het bestuur stelt het betrokken lid binnen tien werkdagen na het besluit 
tot het treffen van de maatregel daarvan met opgave van redenen 
schriftelijk in kennis. 

3. Het betrokken lid kan tegen een besluit van het bestuur tot het treffen van 
een maatregel in de zin van het eerste lid van dit artikel binnen twee 
maanden nadat dit hem ter kennis is gebracht in beroep gaan bij de raad 
van commissarissen, die daarover in hoogste ressort beslist. 

4. Opgelegde boeten zijn onmiddellijk opeisbaar, niet voor verrekening 
vatbaar en staan de mogelijkheid tot vordering van aanvullende 
schadevergoedingen niet in de weg. 

 



 
 
 
 
 
 
 

C A M I N A D A  N O T A R I S S E N  

 

Overgangsbepaling 
In alle gevallen, waarin door wijziging van de onderhavige statuten een vraag 
van uitleg of interpretatie zou ontstaan, is het oordeel van het bestuur 
beslissend. 
 


